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PATVIRTINTA

Plungés r. Alsédziy Stanislovo
Narutavi¢iaus gimnazijos
Direktoriaus 2022-03-16
[sakymu Nr. V-2022-31

PLUNGES R. ALSEDZIU STANISLOVO NARUTAVICIAUS GIMNAZIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

l. BENDROJI DALIS

Gimnazija yra vaiky ir jaunimo ugdymo bei suaugusiyjy Valstybiné $vietimo jstaiga, teikianti
pagrindinj ir vidurinj i$silavinimg. Ji savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Svietimo ir kitais jstatymais, vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, steigéjo potvarkiais ir
gimnazijos nuostatais.
Gimnazija dirba vykdydama Svietimo ir mokslo ministerijos pateikto bendrojo ugdymo plano
pagrindu sudarytg gimnazijos tarybos patvirtinta ugdymo plang, ugdymo programas,
vadovaujasi bendryjy ugdymo institucijy pagrindu sudarytais ir steigéjo patvirtintais
gimnazijos nuostatais.
Pamokos vyksta pagal direktoriaus patvirtintg, suderintg su profesine sgjunga, pamoky
tvarkarastj:

1 pamoka 8.45 —9.30 val.

2 pamoka 9.40 — 10.25 val.

3 pamoka 10.35-11.20 val.

4 pamoka 11.40 - 12.25 val.

5 pamoka 12.45 - 13.30 val.

6 pamoka 13.40 — 14.25 val.

7 pamoka 14.35 - 15.20 val.
Neformaliojo ugdymo uzsiémimai vyksta pagal atskirg tvarkaraStj, kuris patvirtinamas
kiekvienais mokslo metais iki rugséjo 20 dienos.
Gimnazijos taryba — auks$¢iausia savivaldos institucija, jungianti moksleiviy, jy tévy (globéjy
ar riipintojy) ir mokytojy atstovus svarbiausiy gimnazijos veiklos uZdaviniy sprendimui.
Mokytojy taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus.
Gimnazijoje gali steigtis kitos savivaldos institucijos: tévy komitetas, moksleiviy taryba ir
kt.
Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, savisvietos, kultliros grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, sajungas.
Bet kuris pedagoginis darbuotojas gimnazijoje privalo turéti atitinkama i$silavinima.
Kiekvienas gimnazijos darbuotojas nustatytais terminais privalo tikrinti savo sveikata.
Kiekvienas gimnazijos darbuotojas i§ savo darbo vietos gali pasitraukti tik esant labai
svarbiom aplinkybém: jei skubiai reikia suteikti pagalbg nukentéjusiam mokiniui ar
bendradarbiui; jei administracija kviecia svarbiu reikalu, ligos atveju.



12. Darbo drausmé grindziama s3ziningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina naSiam darbui
uztikrinti. Darbo drausmé — tai pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé.

13. Gimnazijos telefonais kalbéti tik darbo reikalais.

14. Vidaus darbo taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uztikrinti gera darbo kokybe, didinti
jo efektyvuma.

15. Darbo drausmés pazeidimai:

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.
15.6.
15.7.

15.8.
15.9.

15.10.
15.11.
15.12.

15.13.
15.14.
15.15.

darbo pareigy nevykdymas;

netinkamas darbo pareigy vykdymas dél darbuotojo kaltés;

pavélavimas | darbg, i$¢jimas i§ darbo be administracijos leidimo;

alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;
sagmoningas gimnazijos turto gadinimas;

gimnazijos turto vagyste;

darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos bei elektros saugos taisykliy
nesilaikymas;

darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

pamoky vedimas nesilaikant tvarkarascio;

neriipestingas savo pareigy atlikimas;

tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne laiku;
instrukcijy, standarty, biitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

netvarka darbo vietoje;

nerlipestingumas ar ty¢iné veikla, dél ko gali buti sugadintas darbuotojo turtas;
necenziriniy zodziy vartojimas gimnazijos darbuotojy, mokiniy akivaizdoje, jy
izeidinéjimas, zeminimas; 15.16. konfidencialumo nesilaikymas.

16. Siurkstiis darbo pareigy pazeidimai:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.
16.8.
16.9.

neleistinas elgesys su mokiniais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys Zzmoniy
konstitucines teises;

dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;
pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba d¢l kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie mokiniy,
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty;

atsisakymas teikti informacijg, kai jstatymai, kiti norminiai aktai ar darbo tvarkos
taisyklés jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais Zinomai neteisingos informacijos
teikimas;

veikos, turin¢ios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo , neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;

neatvykimas j darbg be svarbiy priezasciy visg darbo diena;

atsisakymas tikrintis sveikatg, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra biitini,

kiti nusiZzengimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidZiama darbo tvarka.

17. Gimnazijos vadovas ir darbuotojai turi teis¢ inicijuoti pakeitimus Siose darbo tvarkos
taisyklese:
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17.1. darbo tvarkos taisykliy pakeitimai, prieS mokyklos direktoriaus patvirtinima, derinami

su darbuotojy atstovu.

18. Sudarydamas darbo sutartj, gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, supazindina
priimamg dirbti asmenj su Siomis taisyklémis pasirasSytinai (supazindinimg registruojant
Darbuotojy, supazindinty su darbo tvarkos taisyklémis, registracijos zurnale).

19. Gimnazijos direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti
darbuotojus su darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy
taisykliy reikalavimy, neskirdamas drausminés nuobaudos.

20. Darbo tvarkos taisykliy reikalavimus privalo vykdyti visi gimnazijos darbuotojai.

1. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

1. Darbdavio, darbuotojy teisés ir pareigos numatytos LR darbo kodekse, gimnazijos darbo
sutartyje.

2. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria d¢l darbo sutarties salygy.

3. Gimnazijos vadovas privalo pareikalauti, kad priimamasis dirbti pateikty asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg. Jeigu darbo jstatymai sieja priémima j darba su tam tikru
i§simokslinimu ar profesiniu pasirengimu, sveikatos biikle, mokyklos direktorius privalo
pareikalauti, kad priimamasis pateikty iSsimokslinima, profesinj pasirengima, sveikatos bukle
patvirtinan¢ius dokumentus. Gimnazijos direktorius turi teis¢ pareikalauti ir kity jstatymy
nustatyty dokumenty.

4. Gimnazijos direktorius, sudarydamas darbo sutartj, privalo pasirasytinai supazindinti
priimamg dirbti asmenj su biisimojo darbo salygomis, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
kolektyvine darbo sutartimi, kitais lokaliniais norminiais aktais, reglamentuojanciais jo darbo
salygas. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kit po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys
nesutaré kitaip. Ne veliau kaip prieS darbo pradzig kartu su antruoju darbo sutarties
egzemplioriumi gimnazijos vadovas arba jo jgaliotas asmuo jteikia darbuotojui pastarojo
tapatybe patvirtinant] dokumentg (darbo pazymejima).

5. Darbo sutartis turi buti sudaroma rastu pagal pavyzding forma. RaSytiné darbo sutartis
sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutart] pasiraSo gimnazijos vadovas arba jo jgaliotas
asmuo ir darbuotojas. Vienas pasirasytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui,
kitas lieka gimnazijoje. Darbo sutartis ta pacia dieng jregistruojama darbo sutarciy
registravimo Zurnale. Ne véliau kaip prie§ darbo pradZig kartu su antruoju darbo sutarties
egzemplioriumi mokyklos vadovas ijteikia darbuotojui pastarojo tapatybe patvirtinantj
dokumentg (darbo pazyméjima).

6. Gimnazijos vadovas turi teis¢ pakeisti darbo sutarties saglygas, kai keiiamas darbo
organizavimas, darbo kriivis.

7. Darbo apmokéjimo salygos keiiamos pagal tarifikuojamy valandy skai¢iy. Be darbuotojo
raStiSko sutikimo gimnazijos vadovas gali keisti darbo apmokéjima tik tuo atveju, kai
Istatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyvine sutart] yra keiCiamas tam tikros
darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Keiciant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti
darbo uzmokestj be darbuotojo rastisko sutikimo negalima.
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Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali biiti atleistas i§ darbo
laikantis nustatytos LR Darbo Kodekse darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

Gimnazijos vadovas neturi teisés reikalauti, i§skyrus LR Darbo Kodekse nustatytus atvejus,
kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Dél papildomo darbo ar pareigy turi
buti sutarta ir tai turi biiti aptarta darbo sutartyje.

Darbo sutartys su darbuotojais gali buti nutrauktos tik LR Darbo Kodekse numatytais
nutraukimo pagrindais.

Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti jam duotg naudotis gimnazijai priklausantj
turta, inventoriy, perduoti dokumentacijg. Darbo sutarties nutraukimo diena yra paskutine
darbo diena.

Pries iSeidamas i$ darbo, darbuotojas privalo jvykdyti visus ankstesnius jsipareigojimus ir
jam skirtas uzduotis bei grazinti visg gimnazijai priklausantj turta, inventoriy.

I1.  ATOSTOGU GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS SUTEIKIMO TVARKA

Uz kiekvienus mokslo metus kasmetinés atostogos suteikiamos vasarg. Kasmetiniy atostogy
suteikimo eilé nustatoma Saliy susitarimu.

Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos: moterims prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy ir kitais
istatymy arba kolektyviniy sutar¢iy nustatytais atvejais.

Vyrams jy pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos zmonos néstumo ir gimdymo
atostogy metu.

Darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos jy pageidavimu
derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko.

Darbuotojams, namie slaugantiems ligonius, invalidus, taip pat asmenims, sergantiems
chroniSkomis ligomis, kuriy paiiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant medicinos
jstaigos rekomendacijai, kasmetinés atostogos suteikiamos jy pageidaujamu laiku.

Jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo anksciau, jis privalo informuoti direktoriy ar
pavaduotojg ir gauti jy sutikimg. Vadovas tai turi pazymeti darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.
Kai dél kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti | darba laiku, jis privalo informuoti
gimnazijos vadova.

Susirges (patyres traumg darbe) darbuotojas privalo nedelsiant informuoti gimnazijos
direktoriy, kreiptis } gydymo jstaigg.

Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darbg arba i§ darbo, kelionés laikas i darbg arba i
darbo | namus nustatomas kaip sugaiStas tiesioginis laikas atvykti j darbg arba i§ darbo |
namus, pakeliui niekur daugiau neuZsukant.

Darbuotojams keistis darbo vietomis be administracijos leidimo draudziama.

Pasibaigus darbui, darbuotojai iSeidami 1§ gimnazijos patalpy turi i§jungti elektros

prietaisus, uzgesinti Sviesa, uzdaryti langus, uZzrakinti duris.
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V.DARBO APMOKEJIMO TVARKA

Gimnazijos darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo etato dydzio, darbo stazo,
kvalifikacinés kategorijos.

Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ tris kalendorines
dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios. Jeigu darbuotojui priklausantis darbo uzmokestis
nustatytu laiku nesumokamas ne dél darbuotojo kaltés, kasmetinés atostogos pratgsiamos tiek
dieny, kiek buvo delsiama sumokéti darbo uzmokestj, ir uz pratgsta laika mokama kaip uz
kasmetines atostogas.

Darbas poilsio arba Svenciy dieng, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, kompensuojamas
suteikiant per ménesj kitg poilsio dieng arba, darbuotojui pageidaujant, apmokant ne maziau
kaip dvigubu darbuotojui nustatytu valandiniu ar dieniniu atlygiu, nesuteikiant papildomos
poilsio dienos. Darbas Svenciy dieng pagal grafika apmokamas ne maziau kaip dvigubu
valandiniu ar dieniniu atlygiu.

VL. PAGRINDINES GIMNAZIJOS ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

Organizuoti gimnazijos darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas dirbty pagal savo specialybg ir
kvalifikacija.
Supazindinti darbuotojus su pareiginémis instrukcijomis.
Nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy,
sanitarijos ir higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus.
Teikti pasitlymus gimnazijos vadovui dél nuobaudy skyrimo uz darbo drausmeés pazeidimus.
Laikytis darbo jstatymy, gerinti darbo sglygas.
UZztikrinti, kad buty tinkamai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos darbo salygos,
atitinkancios darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.
Skatinti patirties sklaida, kvalifikacijos kélimga.
Taupyti energijos ir Silumos resursus.
Siekti didinti darbuotojy suinteresuotumag asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais.

. Laikytis darbo drausmés reikalavimy.

. Panaudoti visas prevencines priemones prie§ alkoholizma, tabako bei narkotines medZiagas,
propaguoti sveika gyvenimo biida.

VIil. GIMNAZIJOS DARBUOTOJU, PERSONALO DARBO TVARKA

. Priimtas ] darba mokytojas iSklauso jvadinj darby saugos instruktaza, susipazjsta su

pereiginémis nuostatomis, gimnazijos nuostatais, vidaus darbo taisyklémis, kolektyvine
sutartimi, pasiraSo instrukcijy knygoje. Pedagoginj personala instruktuoja direktorius, tikio —
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

. Darbuotojy atostogos apmokomos pagal Vyriausybés nutarimg; neapmokamos — esant

svarbiom aplinkybém darbuotojo praSymu rastu ir direktoriaus jsakymu.

. Nedarbo dienos — sestadieniai ir sekmadieniai, Valstybés numatytos Sventinés dienos.
. ISimties atvejai: kiemsargiy darbas, atskiri atvejai, jei gimnazijai tekty dirbti SeStadien] ar

sekmadien;j. Tokiu atveju darbuotojui skiriama kita laisva nuo darbo diena.

. Visi gimnazijos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy saugumg gimnazijoje ir jos teritorijoje,

drausme ir tvarka.
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6. Visi gimnazijos darbuotojai privalo dalyvauti gimnazijos renginiuose, posedziuose,

susirinkimuose ir kt. Negalintys dalyvauti informuoja gimnazijos direktoriy rastu.

7. Gimnazijos direktorius jsakymu gali darbuotojams skirti nuobaudas:

7.1.pastaba;

7.2.papeikima rastu;

7.3.uz neatliktg darba, neisdirbtas valandas — sumazinti atlyginima jsakymu.

7.4.atleisti i§ darbo, esant gausiems gimnazijos nuostaty pazeidimams ir pagal LR darbo saugos

jstatyma;

7.5.laikinai nuSalinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo uzmokescio, jei

jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanciy preparaty;

7. 6.atleisti i§ darbo darbuotoja jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidin¢ja darbo drausme,
daro pravaikstas, nesilaiko darbo saugos taisykliy;

8. Visi gimnazijos darbuotojai, turintys jiems skirtas patalpas, atsako uz jy Svara, tvarka esantj
juose inventoriy, taupo elektrg ir vandenj. To moko ir mokinius. Savo darbo vietg palieka
tvarkinga. 9. Mokytojas gali:

9.1. laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus;

9.2. rengti individualias ugdymo programas;

9.3 teikti sitilymus dél gimnazijos vadovy vadybings ir kolegy pedagoginés veiklos;

9. 4.dalyvauti gimnazijos savivaldoje.

10. Mokytojai privalo:

10.1. mokytojas savo pamokose mokomajj darba organizuoja pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintas Ugdymo programas, Standartus, ilgalaikius dalyky ugdymo planus,
pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkarascius. Be svarbios priezasties negali palikti klaséje
vieny mokiniy ir perkelti papildomo ugdymo uzsiémimy. Esant svarbioms priezastims,
pedagogas informuoja gimnazijos direktoriy arba pavaduotojg apie neatvykima j pamokas
ar neformaliojo ugdymo uzsiémimus. Rekomenduotina tai padaryti kuo anksciau;

10.2. mokytojas, turintis pirmaja pamoka, i darba ateina ne véliau 8.30 val., budintys mokytojai

— 8.00 val., budima pagal patvirtintg grafika, grieZtai laikantis budin¢io mokytojo pareigy;

10.3. pamoka mokytojas pradeda po antrojo skambucio. Pamoka baigia po skambucio j pertrauka;

10.4. bet kurie mokytojy tarybos, metodiniy susirinkimy, direkcinés tarybos, gimnazijos tarybos,

administracijos ir auk$tesniy instancijy nutarimai yra kruopsciai vykdomi;

10.5. klasés vadovas riipinasi savo auklétiniais, dirba pagal savo darbo plang ir vykdo klasés

auklétojo pareiging instrukcija;

10.6. pamokas mokytojas veda tvarkingame kabinete, klas¢je. Baiges pamoka, kabineta palieka

tvarkinga. Mokytojai, neturintys kabinety, veda pamokas jiems skirtuose kabinetuose ir palaiko

juose tvarka, kabinetas kei¢iamas tik budin¢iam vadowvui leidus;

10.7. paSalinti moksleivi 1§ klasés galima tik ypatingu atveju, apie tai biitina informuoti

administracijg ir socialin] pedagoga;

10.8. i$siysti 1§ pamokos jvairiais reikalais i§ gimnazijos (atsinesti sasiuvinj, vadovéliy, sportinés

aprangos ir t.t.) grieztai draudZiama;

10.9. mokytojas, vedgs pamoka, tg pacig dieng iki 17.00 val. privalo uzpildyti klasés dienyna taip,

kaip reikalauja el. dienyno pildymo taisyklés;

10.10. el. dienyne Zyméti kitais Zenklais, negu leidZiama el. dienyno tvarkymo taisyklése, grieztai

draudziama;

10.11. pertrauky metu kabinety ir klasiy raktai laikomi pas gimnazijos budétoja;
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10.12. pamokos metu j klase gali jeiti tik gimnazijos vadovai. Kiti asmenys gali jeiti tik vadovams
leidus;

10.13. pasaliniy asmeny be gimnazijos vadovy sutikimo j pamokas priimti neleidziama;

10.14. mokytojai privalo dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose, kolektyvo susirinkimuose;
10.15. mokytojas kiekvieng darbo dieng skaito skelbimus, laiku vykdo nurodymus;

10.16. kiino kultiiros ir technologijy mokytojams draudziama vienus mokinius palikti sporto
sal¢je, dirbtuvése;

10.17. raSomuosius darbus grazinti ne véliau kaip po savaités. Lietuviy kalbos — po dviejy
savai¢iy. El. dienyne pazymiai surasomi ] tg dieng, kada buvo raSomasis darbas;

10.18. jvykus nelaimingam atsitikimui arba staigiai mokiniui susirgus informuojamas
pavaduotojas, esant reikalui, iSkvie¢iama greitoji pagalba. Apie visus nelaimingus atsitikimus
informuojamas budintis vadovas ir klasés vadovas. Klasés vadovas asmeniskai informuoja tévus;
10.19. mokytojai supazindina mokinius su saugumo reikalavimais ir atsako uz vaiky sauguma
pamokoije;

10.20. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy;

10.21. bendrauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti vienas kito darba;

10.22. gimnazijos darbuotojai renginius mokiniams organizuoja tik po pamoky (i$skyrus tuos
atvejus, kurie priskiriami ugdymo procesui);

10.23. bet kuriam gimnazijos darbuotojui grieztai draudziama ateiti j gimnazijg iSgérus alkoholio
ar gerti jj darbo vietoje;

10.24. pamoky metu nepalikti mokiniy vieny, pertrauky metu kabinetas turi buti védinamas, o
mokinys gali likti tik budintis;

10.25. i$nesti 1§ kabineto mokymo priemones ar gimnazijos inventoriy galima tik suderinus su
kabineto vedéju ar pavaduotoju tkio reikalams; 10.26. teikti pedagogine pagalba mokiniui:
10.26.1. diferencijuoti ir individualizuoti mokyma;

10.26.2.individualiai konsultuoti mokinius;

10.26.3. individualiai parinkti mokymo ir mokymosi metodus.

11.Kino kultiiros mokytojai:

11.1.nusirengimo kambariuose skiria budin¢ius mokinius ir atsako uz tvarka;

11.2.pamoka baigia ne anks¢iau 5 min. iki skambucio;

11.3.neisleidzia i§ pamoky pavieniy, serganéiy arba be aprangos mokiniy. Sie mokiniai privalo
stebéti pamoka;

11.4.nepalieka vieny mokiniy sporto saléje, aiksteje;

11.5.privalo reikalauti, kad mokiniai turéty sporting aprangg;

11.6.mokytojas, vedantis kiino kulttiros pamoka, privalo pats vilkéti sporting aprangg;
11.7.atsako uz mokiniy saugumg pamoky metu;

11.8.prasidéjus mokslo metams, supazindina mokinius su saugaus elgesio taisyklémis ir
reikalauja jy laikytis;

11.9. ilgyjy pertrauky metu budintis mokytojas uzrakina ribines. Riibinés atrakinamos likus 10
min. iki pamokos pradZios.

12. Ukio personalas:

12.1. Ukio personalo darbuotojai dirba darbo dienomis 8 darbo valandas.

VIII. GIMNAZIJOS MOKINIU TEVU INFORMAVIMO TVARKA
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1.Gimnazijos mokiniy tévams informacija, susijusi su LR Vyriausybés, Svietimo ir mokslo
ministerijos bei gimnazijos vykdoma Svietimo politika gali biti teikiama:

1.1. gimnazijos tévy susirinkimuose; 1.2

klasés tévy susirinkimuose;

1.3. gimnazijos sieniniuose stenduose;

1.4. gimnazijos el. dienyne, interneto svetainéje http://www.alsedziai.plunge.lm.It

1.5. gimnazijos informaciniame centre — bibliotekoje;

1.6. elektroniniu pastu, pastu bei telefonu;

1.7. individualiuose pokalbiuose; 1.8. apie gimnazijos veiklg skelbiami straipsniai

spaudoje, gimnazijos svetaingje.

2. Informacija, susijusi su gimnazijos $vietimo politikos vykdymu, yra grindziama
reglamentuojamy LR Svietimo jstatymy, gimnazijos nuostaty, gimnazijos strateginés veiklos
programos bei gimnazijos metinés veiklos nuostaty pagrindu.

3. Gimnazija teikia informacijg apie ugdymo procesg bei turinj, pateikus gimnazijos
raStin¢je praSymg arba jeigu bitinas operatyvumas zodziu (telefonu), jeigu klausiantis asmuo
prisistato ir jo praSymas neprieStarauja asmens duomeny apsaugos jstatymui.

4. Apie mokiniy pasiekimus, pastabas bei nuobaudas klasiy auklétojai informuoja tévus
(globéjus) asmeniskai arba el. dienyne.

5. Informacija, susijusi su mokytojy tarybos susirinkimo nutarimais, kai mokinio adresu
prilmami svarbiis nutarimai (griezti papeikimai, pasSalinimas i§ mokyklos ar jspéjimas dél
pasalinimo) teikiama rastu ir i§siunc¢iama registruotu laiSku. Uz informacijos pateikimg rastinei
laiku atsako klasés vadovas. 6. Visais kitais atvejais informacija teikiama LR jstatymuose
nustatyta tvarka.

IX. SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA
1. Sveikatos priezitiros specialisté dirba vadovaudamasi savo pareiginiu darbo aprasu.

X. NAUDOJIMOSI INTERNETU TVARKA

l. VARTOTOJO TEISES IR PAREIGOS:

1. Vartotojas turi teisg:

1.1. naudotis tinklo iStekliais mokymuisi, mokslinei tiriamajai veiklai, nekomerciniams
projektams jgyvendinti;

1.2. naudotis visomis interneto teikiamomis paslaugomis, jei jos néra uzdraustos kompiuteriy
tinklo LITNET valdymo centro.

2. Vartotojas privalo:

2.1. informuoti direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams, kompiuterininka, informacijos centro
darbuotojus, per pamokas informaciniy technologijy mokytojus apie pastebétus tinklo darbo
sutrikimus, bandymus sutrikdyti normaly tinklo funkcionavima;

2.2. naudoti tik kompiuterininko paskirtus prisijungimo prie tinklo parametrus, savavaliSkai juos
keisti draudziama;

2.3. gerbti kitus tinkle dirbancius vartotojus, jy teises, netrukdyti jiems naudotis tinklo
teikiamomis paslaugomis:

2.4. neplatinti nepageidaujamo elektroninio pasto;

2.5. nenaudoti tinklo iStekliy komercinei veiklai;
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2.6. nevykdyti veiklos, kuri galéty sutrikdyti kity vartotojy darba:

2.6.1. siysti didelés apimties informacijg 1§ interneto;

2.6.2. narSyti pornografinio ir kituose panaSaus turinio puslapiuose internete;

2.7. nedéti ir neplatinti licencijuotos programinés jrangos ir kity autoriy produkty tinkle, jei tai
pazeisty LR autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy nuostatas;

2.8. nenaudoti tinklo iStekliy tarptautingje teiséje ir praktikoje kompiuteriniais nusikaltimais
pripazjstamai veiklai, taip pat LR jstatymy draudziamai veiklai (neteiséty paslaugy
naudojimas, konfidencialios prievady nuskaitymas (port scanning), jsilauzimas ar bandymas
jsilauzti j kitus kompiuterius ar tarnybines stotis);

2.9. mokiniy vardai ir pavardés, jy nuotraukos ir kita asmeniné informacija, saugoma mokyklos
duomeny bazgje, gali biiti publikuojama gimnazijos svetaingje tik gavus mokinio ir jo tévy
sutikima.

3. Uztikrinti el. dienyno duomeny apsaugg ir slaptuma.

1. NETINKAMAS TINKLO VARTOJIMAS:
1. Vartotojui, pazeidusiam LR jstatymus ir Sias taisykles, gimnazijos direktorius turi teise laikinai
arba visam laikui neleisti naudotis internetu.

XI. ASMENS DUOMENU TVARKYMO GIMNAZIJOJE TVARKA

1. Gimnazija tvarko darbuotojy, mokiniy, jy tévy ar globéjy duomenis. Ji — duomeny valdytoja.

2. Asmens duomeny tvarkymo principai:

2.1. rinkti duomenis teisétais bei apibréztais tikslais ir tik biitinos apimties;

2.2. tvarkyti tiksliai, sgziningai ir teisétai,

2.3. uztikrinti surinkty duomeny tikslumg bei nuolatinj atnaujinima (jei to reikia); 2.4. saugoti
duomenis ne ilgiau nei reikia duomeny tvarkymo tikslams;

2.5. uztikrinti tvarkomy duomeny sauguma.

3. Istatymas jpareigoja Gimnazija sudaryti salygas Zzmogui jgyvendinti jo teises ir leidZia tik

tokias i$imtis, kurios butinos demokratinéje visuomenéje.

4. Teiséto tvarkymo kriterijai:

4.1. asmens duomeny tvarkymas privalo turéti teisinj pagrinda, kuris jtvirtintas Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme ir gali biiti pripazjstamas, kai asmuo duoda sutikimg tvarkyti jo
duomenis;

4.2. kai sudaroma ar vykdoma su duomeny subjektu sudaryta sutartis;

4.3. kai tam tikrais atvejais reikia apsaugoti asmens esminius interesus.

5. Mokiniy (jy tévai ar globé¢jai), darbuotojai - duomeny subjektai:

5.1. mokinys nuo 16 mety gimnazijos direktoriui pateikia praSymg mokytis gimnazijoje;

5.2. praS§yma uz mokinj iki 16 mety pateikia vienas i§ tévy (globgjy);

5.3. po prasymo pateikimo asmens priémimas mokytis jforminamas sutartimi;

5.4. pradedama formuoti mokinio asmens byla, kurioje jraSomi mokinio, jo tévy (globé&jy) asmens
duomenys.

5.5. darbuotojas pateikia praSyma gimnazijos direktoriui;

5.6. pateikus prasyma, sudaroma darbo sutartis ir pradedama formuoti darbuotojo asmens byla,
kurioje jraSomi asmens duomenys.

6. Gimnazija tvarko duomeny subjekty duomenis:
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6.1. du kartus per metus mokiniy ir jy tévy (globéjy), darbuotojy asmens duomenys renkami bei
tikslinami (vardas, pavardé, asmens kodas, lytis, gimimo data);

6.2. kiti duomenys yra pildomi tik sutinkant duomeny subjektui (jei asmuo nepilnametis — gavus
tevy (globéjy) sutikima.

7. Gimnazija privalomai tvarko tam tikrus kiekvieno mokinio duomenis apie moksla, pvz.,
klasés pavadinimas, socialiné padétis (socialiai remtinas ar socialiai remiamas), mokymosi
forma ir kt.

8. Ypatingi darbuotojy, mokiniy asmens duomenys, t. y. duomenys apie tautybe, lytinj gyvenima
ir kt., gimnazijoje gali biiti tvarkomi (ir teikiami duomeny gavéjams) tik esant raSytiniam ar
jam prilygstan¢iam duomeny subjekto sutikimui, iSskyrus tam tikrus jstatyme numatytus
atvejus, pvz., jei reikia apsaugoti asmens esminius interesus, kai duomeny subjektas nepajégia
duoti sutikimo d¢l fizinés negalios ar yra neveiksnus; kai biitina uzkirsti kelig nusikalstamoms
veikoms; kai duomenys yra reikalingi bylai teisme nagrinéti ir kt.

9. Duomenys susij¢ su mokiniy sveikata, kurie reikalingi visuomenés sveikatos specialistui,
mokytojams, klasiy vadovams, pagalbos mokiniui specialistams yra talpinama elektroniniame
dienyne.

10. Teisés aktuose nustatyti darbuotojy, mokiniy asmens duomenys suvedami | gimnazijos
mokiniy, darbuotojy registra, po to perduodami j savivaldybés ar apskrities registrus, o i$ ten
i Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo informaciniy technologijy centro registra.

11. Abiturienty asmens duomenys nustatyta tvarka i§ mokykly perduodami ; Nacionalinj
egzaminy centrg.

12. Mokiniy po gimnazijos baigimo ir i§¢jusiy 1§ darbo darbuotojy duomenys nustatyta laika
(pagal gimnazijos dokumentacijos plang) saugomi gimnazijoje, taciau jy naudojimas turi
grieztai atitikti bendruosius asmens duomeny tvarkymo principus bei teiséto tvarkymo
Kriterijus.

13. Asmens duomeny saugumas:

13.1. Gimnazija privalo parinkti ir jgyvendinti tinkamas duomeny saugos priemones, skirtas

asmens duomenims nuo bet kokio neteiséto tvarkymo apsaugoti;

13.2. Gimnazijos darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis, privalo saugoti asmens
duomeny paslaptj.

14. Atsakomybeé:

14.1. administraciniy teisés pazeidimy kodekse yra numatyta duomeny valdytojo ir kity
tvarkymo procese dalyvaujanciy asmeny atsakomybé uz asmens duomeny tvarkyma,
pazeidZiant] Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma;

14.2. asmuo, patyres zalg dél jstatymg paZeidZianc¢io asmens duomeny tvarkymo, turi teise
reikalauti atlyginti jam turting ir neturting Zalg.

15. Jstatymo prieZiiira:

15.1. teisé prizitréti, ar Gimnazija laikosi jstatymuose jtvirtinty duomeny tvarkymo ir
apsaugos nuostaty, suteikta ne tik Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, bet ir
kiekvienam Zmogui, turin¢iam duomeny subjekto teises, kurios jtvirtintos Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme.
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XII. DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

1.Darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimg skatinami $iais atvejais:
1.1 uzdalyvavimg gimnazijos bendruomenés veikloje visuomeniniais pagrindais;
1.2 uz pasiekimus miesto, dalyvavima respublikinése, tarptautinése olimpiadose, konkursuose
ir varzybose;
1.3. uz gerus ugdymo pasiekimus, valstybiniy egzaminy rezultatus;
1.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakciy progomis;
1.5. jstatymo nustatyty Svenciy progomis;
1.6. uz gera pareigy atlikima;
1.7. uz ypatingus nuopelnus Svietimo sistemoje darbuotojai gali buti sitilomi valstybés
apdovanojimui gauti;
1.8. darbuotojams iSeinant j pensija.

XI1. NEFORMALIOJO UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

1. Neformalusis ugdymas organizuojamas iSanalizavus jo galimybes, problemas,

apklausos rezultatus, suformulavus tikslus bei prioritetus mokslo mety veiklai.

2. Mokytojai pristato direktoriaus pavaduotojui, atsakingam uz neformalyji ugdyma,

preliminarius prasSymus, nurodydami, kokius biirelius, projektus ir kiek valandy jie noréty turéti

(birzelio pradzioje).

3. Jei mokytojy sitilomi bureliai, projektai tenkina mokiniy poreikius, iki birzelio mén.

pabaigos Mokytojai:

3.1. pateikia burelio, projekto programg (pagal forma);

3.2. klasiy auklétojai iki rugséjo 10 d. supazindina mokinius su neformaliojo ugdymo bireliais,

projektais;

3.3.1ki rugséjo 15 d. bureliy vadovai turi pateikti direktoriui tvirtinti neformaliojo ugdymo
programas, suformuoti bireliy ar projekty dalyviy sgraSus. 4. Neformaliojo ugdymo
uzsiémimai prasideda rugs¢jo antrg savaite, kai:

4.1. sutvarkyta dokumentacija;

4.2 birelio, projekto sagraSe mokiniy yra ne maziau negu steigé€jo patvirtintas skaicius.

5. Apie savo darbo laikg ir vietg birelio, projekto vadovas informuoja direktoriaus

pavaduotoja neformaliajam ugdymui ir mokinius.

6. Direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui sudaro neformaliojo ugdymo uZsiémimy
tvarkarast], direktorius jj patvirtina, suderings su darbo taryba.

7. Birelio, projekto vadovas uztikrina mokiniy saugumg neformaliojo ugdymo uZzsiémimy
metu.

8. Bireliy vadovai privalo turéti savo darbo planus, darbo grafikus, pildyti el. dienyna.

9. Barelis, projektas ne reciau kaip 1 karta per metus atsiskaito gimnazijos bendruomenei uz
nuveikty darbg (pasirinkta forma).

10. Metodikos tarybai pritarus, neformaliojo ugdymo valandos paskirstomos, atsizvelgiant |
klasiy komplekty skai€iy, uzsiémimy tikslinguma, pasiekimus, gimnazijos tradicijas, turimas
MK lésas.

11. Moksleiviy atostogy metu vykdomas sitilomy NU veikly sarasas.

12.Mokiniy poilsio vakary metu, be organizatoriy, budi paskirtas mokytojas ir budintys mokiniai.
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13. Poilsio vakarai ir visi renginiai, skirti mokiniams, baigiami iki 21 val. (pagrindiniai renginiali
—iki 22 val.).

14. Renginiuose, kuriuose dalyvauja atskiry klasiy mokiniy grupés, dalyvauja ir ty klasiy
auklétojai.

15. Gimnazijos masiniy renginiy metu dalyvauja visi mokytojai.

XIV. KABINETU VADOVAMS

1. Atsako uz mokymo priemoniy, inventoriaus apskaitg kabinetuose.

2. Turi teise laikinai paskolinti priemong, taciau vis tiek jis lieka atsakingas uz ja materialiai.

3. Reikalauja i§ mokiniy materialinés atsakomybés uz kabineto inventoriy.

4. Su visais to dalyko specialistais atsakingi uz mokymo priemoniy kaupimg, jy paruo$img
apzitroms ir darbui.

5. Technines priemones vasaros atostogy laikotarpiu atiduoda j saugykla.

6. Atsako uz kabineto raktus.

XV. KLASIU AUKLETOJAMS

1. Bendrauja su kiekvienu auklétiniu ir jo Seima, telkia klaséje dirbancius pedagogus
ugdymo procesui aktyvinti.
2. Planuoja savo veiklg visiems mokslo metams, rengia pusmetines klasés auklétojo

veiklos programas ir jas vykdo. Kartu su auklétiniais bei jy tévais dalyvauja neformalioje veikloje,
organizuoja klasés valandéles, turistines iSvykas.

3. Domisi auklétiniy lankomumu ir pazangumu, teikia savalaike ir objektyvig informacija
tevams ir glob¢jams, aiSkinasi atsirandanciy problemy priezastis ir ieSko keliy joms spresti,
bendradarbiauja su gimnazijos administracija, psichologu, socialiniu pedagogu bei savivaldos
institucijomis.

4. Domisi auklétiniy elgesiu pertrauky ir pamoky metu, supazindina auklétinius ir
kontroliuoja, kaip jie vykdo gimnazijos vidaus tvarkos taisykles ir nuostatus.

S. Susipazjsta su auklétiniy gyvenimo salygomis. Esant reikalui, riipinasi socialinémis
garantijomis, kurias gali suteikti gimnazija, bendradarbiauja su vaiko teisiy apsaugos tarnyba.

6. Nuolat tvarko el. klasés dienyna, organizuoja klasiy tévy susirinkimus, vykdo
pedagoginj tévy Svietima.

7. Kartg per savait¢ veda klasés valandéles. 8. Dirba, vadovaudamasis klasés auklétojo

metodinémis rekomendacijomis.
XVI. GIMNAZIJOJE BUDINTIEMS MOKYTOJAMS

1. Budéjimo diena biina mokykloje 83 val., pertraukos metu, po skambuéio, biina poste.
kontroliuoja drausme ir tvarka.

3. Budintis mokytojas stebi, kad gimnazijoje nebiity pasaliniy asmeny, nevykty jtartini sandériai
ir mokiniy jtraukimas | jtarting veikla.

4. Dél iSkylanciy bud¢jimo problemy, jvykus incidentams ar pastebéjus gimnazijoje jtartinus
asmenis skubiai informuojamas budintis mokyklos vadovas arba direktorius.
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5. Palikti budéjimo posta mokytojas gali vietoje saves papraSes budéti kita kolegg ir informaves
budintj gimnazijos vadova.

6. Budé¢jimas baigiasi po septyniy pamoky. Jei mokytojas turi maziau pamoky, jis privalo budéti
tik per pertrauka po paskutinés pamokos.

XVII. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

1.Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas gimnazijos mokytojams jgyti ir plétoti
dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida,
racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

2. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés,
edukacinés iSvykos Salyje ir uzsienyje, savi§vietos priemongés.

3. Bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su gimnazijos tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimu. Individualus kvalifikacijos kélimas siejamas su atestacijos reikalavimais, dalyko
specifika, saves tobulinimo programa, atsizvelgiant j turimas 1éSas.

4. I tos paties programos seminarg vyksta vienas mokytojas (arba komanda, jei to
reikalauja programa). Grjze i8S kvalifikacijos tobulinimo renginiy mokytojai atsiskaito metodikos
grupéje arba iSpléstiniame metodikos tarybos posédyje.

5. Grjze 18 kvalifikacijos tobulinimo renginiy rasvedei pateikia direktoriaus jsakymag dél
leidimo vykti j renginj (datuotg viena diena anksciau nei renginio laikas), kvalifikacijos kélimo
ataskaitg bei visus iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus: kelionés bilietus, saskaitas faktiiras uz
seminarus, apgyvendinimg.

6. Mokytojams kasmet apmokamos trys kvalifikacijos tobulinimo dienos. Esant
pakankamai 1¢8y Sis skaicius gali buti didinamas. Triikstant 1éSy gali buti taitkomas apmokéjimas
1§ dalies arba rekomenduojama vykti i§ asmeniniy l&sy.

7. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
gimnazijos vadovas kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudZeta) informuoja
kolektyva, kiek 1éSy kalendoriniais metais paskirta ir kiek tenka kiekvienam mokytojui
konkreciai.

8. Bendrieji seminarai, vykdomi gimnazijoje per mokslo metus, apmokami i
kvalifikacijos 1éSy proporcingai mazinant léSas visiems mokytojams.

9. Kalendoriniy mety pabaigoje nepanaudotos kvalifikacijai tobulinti skirtos léSos
steigéjui leidus gali biiti panaudojamos kitoms gimnazijos reikméms.

XVIII. KOMANDIRUOTES

1. Siuntimas ] komandiruote jforminamas vadovo jsakymu, kuriame nurodomas komandiruotés
tikslas, vietove, trukmé.

2. Vykstanc¢iam | komandiruote darbuotojui iSmokamas piniginis avansas, kuris neturi virSyti
numatomy komandiruotés islaidy.

3. Darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, per 3 dienas pateikia administracijai avanso panaudojimo
apyskaita, pridedant prie jos atitinkamus dokumentus apie faktiskas iSlaidas.

4. Jeigu komandiruote trunka ilgiau nei vieng diena, mokami dienpinigiai.

5. Tarnybine komandiruote j uzsienj laikomas darbuotojo i§vykimas uz LR riby ne ilgiau kaip 183
kalendorinéms dienoms (neskaitant kelionés laiko).
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XIX. MOKYMOSI PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS

1. Vertinimo tvarka sudaryta remiantis Lietuvos Respublikos SMM ministro 2004 m. vasario

25 d. jsakymu Nr.ISAK-256 ,,D¢l mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratos®.

2. Vertinimo tikslas: padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei, pateikti informacijg apie
mokymosi patirt], pasiekimus ir pazangg, padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo silpngsias
puses, padéti mokytojui jzvelgti  mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti veikla, suteikti tévams ir globé¢jams informacija apie vaiko
mokymasi ir geb¢jimus.

3. Mokinio Zinios vertinamos pagal valstybiniy standarty reikalavimus, vadovaujantis
baigiamyjy klasiy mokykliniy ir valstybiniy egzaminy vertinimo instrukcijomis, mokiniy
pasiekimy ir paZzangos vertinimo samprata, SMM rekomendacijomis, metodikos grupése
aprobuotais vertinimo Kriterijais.

4. Mokiniy pasiekimams jvertinti taikoma 10 baly vertinimo sistema.

5. Mokomieji dalykai: tikyba, etika, Zzmogaus sauga, kiino kulttira (specialioji grupé) vertinami
»iskaityta®, , nejskaityta®. Kiti mokomieji dalykai vertinami pazymiu.

6. Pasirenkamyjy dalyky pasiekimai ir dalyky moduliai gali bati vertinami pazymiu arba
»iskaityta®, , nejskaityta®. Sprendimg priima mokytojy taryba.

7. Mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Jei dalykui skirta viena savaitiné pamoka,
vertinama ne maziau kaip trim pazymiais per trimestra. Jei dalykui skirtos dvi savaitinés
pamokos, vertinama ne maziau kaip penkiais pazymiais per trimestrg. Jei dalykui skirtos trys
— penkios savaitinés pamokos, vertinama ne maziau kaip septyniais pazymiais per trimestrg.
Jei dalykui skirta viena savaitiné pamoka, vertinama ne maziau kaip keturiais pazymiais per
pusmetj. Jei dalykui skirtos dvi savaitinés pamokos, vertinama ne maziau kaip septyniais
pazymiais per pusmetj. Jei dalykui skirtos trys — $eSios savaitinés pamokos, vertinama ne
maziau kaip aStuoniais paZymiais per pusmet].

8. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo formos, uz kurias raSomas pazymys, gali buti:
kontrolinis darbas (pagal sudaryta ménesio grafika), apklausa rastu, apklausa ZodZiu,
savarankiSkas darbas, darbas grupéje, kiirybinis darbas, laboratoriniai ir praktikos darbai,
projektiniai darbai, referatai.

9. Rasto darby vertinimas turi buti pateiktas mokiniams per savaite laiko nuo jo atlikimo,
lietuviy kalbos rasiniy — per dvi savaites.

10.Uz dalyvavima olimpiadose, konkursuose, varzybose gali biiti raSomas pazymys: uz prizines
vietas | turo olimpiadose — 10, uz prizines vietas II turo olimpiadose — 10, uz dalyvavima II
turo olimpiadose mokiniui pageidaujant galima vertinti: atlikus daugiau negu 50 procenty
uzduociy — 9, daugiau negu 40 procenty — 8, daugiau negu 30 procenty — 7. UZ dalyvavima
Salies olimpiadose ir konkursuose rasoma 10.

11.Mokytojas savo nuoziiira gali taikyti kaupiamajj vertinima. Tai informacijos apie mokymosi
pazangg ir pasiekimus kaupimas, skatinanti mokymosi motyvacija.

12.Sprendimg dél kaupiamyjy tasky konvertavimo j pazymj 10 baly sistemoje priima dalyko
mokytojas. 13. Metinis jvertinimas [-IV klasés mokiniui  iSvedamas i§ pirmo ir antro
pusmecio pazymiy.

14. Mokiniui, turin¢iam neigiama pirmo pusmecio jvertinimg ar neatestuotam, metinis pazymys

vedamas tik atsiskaiiuos uz pirmojo pusmecio programg. Mokiniui turiniam neigiama
antro pusmecio jvertinimag ar neatestuotam, negali biiti vedamas teigiamas pazymys.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23
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Turintiems neigiamg metinj jvertinima arba neatestuotiems mokytojy tarybos nutarimu turi
biti skiriami papildomi darbai spragoms likviduoti. Atsiskaitoma dalyky mokytojams
individualiai iki rugpjicio 31 d.

Mokinio, turin¢io neigiamy jvertinimy po papildomy darby, kélimg j aukstesne klase
sprendzia mokytojy taryba.

Mokinys, praleidgs 50 procenty pamoky, gali biiti neatestuojamas. Jei pamokos yra praleistos
dél ligos, mokinys savarankiskai pasiruoses turi teise laikyti jskaita.

Vedant pusmecio ir metinius paZymius skaiciuojamas aritmetinis vidurkis suapvalinus iki
sveiko skaiciaus.

Mokinys abejojantis dél pasiekimy jvertinimo kreipiasi j dalyko mokytoja. Nepavykus rasti
abi puses tenkinanc¢io sprendimo mokinys kreipiasi j direktoriaus pavaduotoja ugdymui arba
1 direktoriy.

Jeigu mokinys neatestuotas arba turi neigiamg metinj pazymj dél nepateisinto nelankymo,
jam gali buti skiriami savarankiski papildomi darbai.

Jeigu mokiniui skiriami papildomi darbai ne dél nepateisinto nelankymo, mokytojas veda
mokiniui uzsiémimus pagal savaitinj pamoky skaiciy ir padeda atlikti papildomus darbus.
Mokiniui, d¢l nepateisinamos priezasties neraSiusiam kontrolinio darbo ir ji atsiskaitan¢iam
véliau, gali biti neskiriamas maksimalus jvertinimas.

. Apie mokiniy mokymosi pasiekimus mokytojy tarybos nustatyta tvarka informuojami

mokiniy tévai ir globéjai.

1.

XXI. NAMU DARBU SKYRIMO TVARKA

Namy darby apimtys 1-8 ir | — IV gimnazijos klasése nustatomos vadovaujantis Lietuvos

Respublikos HN 21:005 ,,Bendrojo lavinimo mokykla. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimy‘
127 punktu, kuris nurodo, jog uzduociy laikas negali vir§yti 13 val. per savaite.

2.

Siekiant sumazinti namy darby kriivi, pamokose praktikuojami aktyvieji mokymo metodai,
kurie skatina kuo daugiau iSmokti pamokoje.

. Skiriant didesnés apimties namy darbus, individualiai derinti su klaséje dirbanciais kity dalyky

mokytojais. Praktikuoti diferencijuotus namy darbus skirtingy gebéjimy mokiniams.

. Rekomenduojama savaitgaliais bei paskuting mokomojo dalyko pamoka prie§ atostogas

neskirti namy darby i8 visy dalyky visy klasiy mokiniams.

. Dailés, muzikos, dorinio ugdymo, technologijy, kiino kultiiros, ekonomikos, pilietinio ugdymo,

teatro, choreografijos pamokose rekomenduojama namy darby neskirti.

. Pagrindiniy dalyky pamokose skirti daugiau kiirybinio pobtidZio namy darby.
. Lietuviy kalbos, matematikos, angly kalbos, istorijos namy darbus skirti tokius, kuriems atlikti

reikia ne daugiau kaip 35 min.

. Antrosios ir treciosios uzsienio kalbos, biologijos, fizikos, chemijos, geografijos, informaciniy

technologijy namy darbus rastu skirti tokius, kuriems atlikti reikéty ne daugiau kaip 15-20
min.

. Skirti tik tokius namy darbus, kurie bus patikrinti arba biitini kitoje pamokoje kaip ugdymo

proceso tasa.
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XXII. KONTROLINIU DARBU RASYMO TVARKA

. Kontroliniy darby raSyma i§ visy dalyky reglamentuoja mokytojy dalykininky teminiai
planai.

. Atsizvelgdami ] teminiuose planuose numatytus kontrolinius darbus mokytojai pries dvi
savaites kontrolinj darba pazymi el. dienyne.

. Per dieng mokiniams leidziama rasyti vieng kontrolinj darbg (raSoma visa pamoka) ir
vieng apklausg rastu (raSoma 15-20 min.).
Rasyti el. dienyne nepazymétus darbus - draudziama. Toks kontrolinis darbas laikomas
negaliojanciu.
Istaisytus kontrolinius darbus mokytojai privalo grazinti po savaités (lietuviy kalbos — po
dviejy savaiciy).

XXIII. PAMOKU PAVADAVIMO TVARKA

1. Mokytojas iSvykdamas | seminarg, kursus ar kitokius renginius bei turédamas svarbiy
asmeniniy priezas¢iy neatvykti j darbg ne véeliau kaip pries dieng direktoriaus vardu raso
prasyma del neatvykimo j darba, nurodo tikslius terminus, pateikia reikalingus dokumentus.

2. Susirges mokytojas informuoja direktoriy arba pavaduotoja ta pacia diena.

3. Neatvykimas j darbg pateikus reikalingus dokumentus jteisinamas direktoriaus jsakymu.

4. Apie neatvykimg ] darba mokytojas informuoja pamoky tvarkarastj kuruojancia
pavaduotoja ugdymui.

5. Pavaduotoja ugdymui esant galimybei susirgusiam ar i§vykusiam mokytojui skiria
pavaduojant] specialista, jei mokytojas planuoja nebiiti darbe daugiau negu tris darbo
dienas.

6. Nesanc¢iam darbe iki trijy darbo dieny pavaduotoja ugdymui koreguoja tvarkarastj, kiti
specialistai veda savo dalyko pamokas.

7. Nesant galimybés daryti pamoky pakeitimy moksleiviai turi laisva pamoka, kurig
praleidZia gimnazijos informaciniame centre, valgykloje ar kitose gimnazijos patalpose.

8. Sugrizes | darba mokytojas koreguoja savo teminius planus, kaip likviduos programos
skirtumus (suglaus kai kurias temas, skirs projektin; darba, numatys savarankiSka
mokymasi, ves papildomas pamokas ar kt.) ir tai fiksuoja ilgalaikiuose planuose,
informuoja pavaduotojg ugdymui.

XXIV. MOKSLEIVIU EKSKURSIJU BEI ISVYKU ORGANIZAVIMO TVARKA

1. Organizavimo tvarka:

1.1. Visos mokiniy ekskursijos bei iSvykos organizuojamos ne pamoky metu, grieztai
laikantis ,,Lietuvos moksleiviy iSvyky, turistiniy zygiy, ekskursijy nuostaty®, patvirtinty
SMM ministro 1996 09 26 jsakymu Nr. 1043.

1.2. Mokiniy, vykstanciy j keliones, kurios trunka ilgiau negu 15 val., sarasai privalo biiti
pateikti direktoriui ne véliau kaip 3 dienos iki kelionés. Turintys oficialiy nuobaudy uz
gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus } sgrasus nejtraukiami.

1.3. Mokiniy, vykstanciy | uzsienj, sgrasai pateikiami direktoriui tvirtinti iki pradedant
forminti kelionés dokumentus.
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1.4. Kiekvienoje iSvykoje, trunkancioje ilgiau negu 15 val., lydinciaisiais privalo dalyvauti
mokiniy tévai (penkiolika vaiky — vienas tévy atstovas).

1.5. Kiekvienas mokinys, iSvykdamas j keliong, privalo pasirasytinai susipazinti su saugaus
bei kultiiringo elgesio kelionéje taisyklémis, ir mokinio elgesio iSvykose tvarka. (2 punktas).
2. Mokiniy elgesys iSvykoje:

2.1. kiekvienas mokinys bet kurios kelionés ar iSvykos metu grieztai vykdo prie$ kelione
pasirasSytas saugaus elgesio taisykles, nerizikuoja savo draugy sveikata bei saugumu,

2.2. kelionés metu mokinys atstovauja savo gimnazija, miestg ir valstybe, todél iSvykoje
grieztai draudziama vartoti alkoholinius gérimus, rukyti, keiktis, spjaudytis, Siukslinti, trikdyti
aplinkiniy poilsj autobuse, viesbutyje ir kitose nakvynés vietose;

2.3. visos kelionés metu mokiniy elgesys privalo biiti mandagus ir pagarbus tiek kelionés
draugams, tiek sutiktiems Zmonémes.

2.4. keliongje moksleiviai privalo neaptarinéti, bet vykdyti juos lydinciy mokytojy
sprendimus ir paliepimus. Pretenzijas galima pareiksti sugrizus i mokykla. 3. Kelionés
apibendrinimo tvarka:

3.1. pasibaigus kelionei, apie visus joje jvykusius incidentus ar taisykly pazeidimus vadovai
privalo informuoti gimnazijos administracijg bei prasiZzengusio moksleivio klasés vadova;
3.2. apie taisykly pazeidimus visais atvejais informuojami mokiniy tévai. Direktoriaus
isakymu jiems uzdraudziama vykti j kitas keliones, ekskursijas, i§vykas;

3.3. uz grubius taisykliy pazeidimus mokiniai svarstomi direkcingje darbo grupéje,
mokytojy, mokyklos tarybose, jiems gali biiti taikomos jvairios nuobaudos. Ypatingais
atvejais gali biiti Salinami i§ gimnazijos.

XXV. MOKINIU LANKOMUMO TVARKA

1. Lankomumo tvarka gimnazijoje yra parengta vadovaujantis Plungés r. AlsédZiy Stanislovo
Narutavi¢iaus gimnazijos direktoriaus patvirtinta tvarka 2019 m. rugséjo 2 d. Nr. V-104

XXVI. MOKINIU APRANGA

1.  Pamoky ir pertrauky metu visi 1-4 klasiy mokiniai privalo dévéti megztukus, 5-8
klasiy gimnazistai privalo dévéti patvirtinto modelio megztukus arba gimnazisto Svarkus.
I-IV klasiy gimnazistai privalo dévéti patvirtinto modelio gimnazisto Svarkus.

2. Visa gimnazisto uniforma (zali Svarkai ir megztukai) dévimi kasdien, o penktadieniais
galima uniformos nedévéti, jei gimnazijoje nevyksta miesto ar respublikos renginiai.
Oficialiy renginiy metu dévima uniforma.

3. Visiems 1-8 ir I-IV g kl. moksleiviams draudZiama dévéti kiing apnuoginancius
rubus. Taip pat draudziami bet kokie rySkis, démesj atkreipiantys, gatvés stiliy ir pazitiras
demonstruojantys aksesuarai.

4.  Gimnazisty apranga privalo biti $vari, tvarkinga, patogi darbui pamokose.
Draudziama pamokose dévéti striukes, paltus, juos privaloma laikyti riibinéje.

5.  Kiano kultiros pamokose privaloma sportiné avalyné bei sportiné apranga, Kuri
nedévima kity pamoky metu. Sporto sal¢je vykstanciy pamoky metu dévima trumpa
sportin¢ apranga. 6. Technologijy pamokose dévima apranga, atitinkanti atliekamy darby
pobid;.
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XXVII. MOKINIAMS

1. Mokiniai privalo:

1.1.

Laikytis visy gimnazijoje parengty ir galiojanciy Tvarky (lankomumo, vidaus darbo,

aprangos). Su juy nesilaikanciais gimnazija turi teis¢ nutraukti Mokymosi sutartis.

1.2.

I pamokas nevéluoti, ateiti tuoj po pirmojo skambucio ir biiti pasiruoSusiam. 1.3.

Kiekvienoje pamokoje turéti reikalingas priemones (knygas, sgsiuvinius, raSymo priemones,
atliktas namy uzduotis).

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Pamokose klausyti mokytojy, vykdyti jy nurodymus, s3ziningai atlikti visas uzduotis,
netrukdyti klasés draugams dirbti.

Kiekviename kabinete turéti nuolating sédéjimo vieta, nekeisti jos be mokytojo zinios.
Saugoti ir tausoti gimnazijos turtg.

Atlyginti padarytus nuostolius gimnazijos nustatyta tvarka.

Saugoti, priziureti, nepléSyti, neprirasinéti vadovéliy ir kity mokymo priemoniy.
Pavasarj i biblioteka juos grazinti sutvarkytus, tinkamus naudotis kitiems mokiniams.
Pertrauky metu elgtis kultiiringai, mandagiai, saugiai, nesédéti ant palangiy, pagarbiai
bendrauti  su  mokytojais, gimnazijos darbuotojais, kitais  moksleiviais,
neprasivardZiuoti, nesity¢ioti, nesmurtauti.

Gimnazijoje ir jos teritorijoje  nerukyti, nevartoti alkoholio, narkotiky ir kity
psichotropiniy medziagy, nezaisti azartiniy Zaidimy, nesikeikti, nesiukslinti.

Pamokose nesinaudoti ausinukais, grotuvais bei mobiliaisiais telefonais, laikyti juos
i§jungtus. IS mokinio, pazeidusio minéta taisykle, mokytojas turi teis¢ konfiskuoti
telefong ir grazinti jj tik mokinio tévams.

Pamoky metu nevaiksc¢ioti j tualeta, iSskyrus sveikatos sutrikimy turin¢ius moksleivius,
apie kuriuos yra informuoti mokytojai. 1.13. Be mokytojy leidimo neimti
gimnazijos valstybinés svarbos dokumenty, nesinaudoti mokytojy kompiuteriu be
mokytojo leidimo.

1.14. NesineSti ] gimnazija ginkly, peiliy, dujiniy balionéliy, toksiniy medziagy, narkotiky,
kitokiy psichotropiniy medziagy ar alkoholiniy gérimy, kity kenksmingy ir sveikatai
pavojingy daikty.

1.15. NesineSti | gimnazijg garso jrasy, literaturos, laikras¢iy, Zurnaly ir kity leidiniy,
propaguojanciy Ziaury elgesj, smurta, karg ar pornografija.

2. Mokiniai skatinami uz gerag mokymasi, aktyvy dalyvavima konkursuose, olimpiadose.

3. UZ gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy nesilaikyma mokiniai svarstomi gimnazijos
taryboje, direkcingje taryboje, vaiko gerovés komisijoje, mokytojy taryboje. Direktoriaus
jsakymu jiems gali biiti pareikSta pastaba, jsp¢jimas, papeikimas, grieztas papeikimas.
Y patingais atvejais — Salinami i§ gimnazijos. Visais atvejais informuojami tévai.

4. Mokiniy teises garantuoja tarptautiné Vaiko teisiy konvencija.

5. Uz mokiniy asmeninése spintelése ir riibinéje paliktus daiktus gimnazija neatsako.

XXVIII. GIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS PRIEZIUROS
TVARKA

1.UZ visa mokyklos turtg, patalpas ir inventoriy atsako gimnazijos direktorius.
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2.Darbuotojas atsako uz esamg jo kabinete tvarka, inventoriy, mokymo priemones materialiai.
Ikainojima vykdo atsakingas uz inventorizacija asmuo.

3.Uz gimnazijos turtg, patalpas, inventoriy materialiai atsakingu skiriamas direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams.

XXIX. VADOVELIU IR MOKYMO PRIEMONIU PRIEMIMO, SAUGOJIMO IR

ISDAVIMO TVARKA

1. Bendrosios nuostatos.

1.1. si tvarka nustato Plungés r. Alsédziy Stanislovo Narutavi¢iaus gimnazijos vadovéliy ir
mokymo priemoniy priémimo, saugojimo ir iSdavimo tvarka.

2. Vadovéliy ir mokymo priemoniy priémimo, saugojimo ir iSdavimo tvarka. Vadovélius

priima ir apskaito gimnazijos bibliotekos darbuotoja atsakinga uz vadovélius.

2.1. vadoveliai apskaitomi vadovéliy fondo visuminés apskaitos knygoje.

2.2. nuo rugséjo 1 dienos bibliotekos darbuotoja iSduoda vadovélius IV klasiy gimnazistams
ir dalyky mokytojams pagal esamg mokiniy skai¢iy klas¢je, uzpildydama vadovéliy
i8davimo/grazinimo lapa.

2.3. UZ vadovélius mokslo mety eigoje materialiai atsako mokiniai ir dalyky mokytojai.

2.4. Mokslo mety pabaigoje tvarkingi vadovéliai gragzinami informacinio centro darbuotojai j
vadoveliy saugykla.

2.5. Vadovéliai saugomi vadovéliy saugykloje.

2.6. Gimnazijoje nebekomplektuojant klasiy, nenaudojami vadoveliai gali biiti skolinami arba
perduodami | balansg mokykloms, kurioms $iy atlieckamy vadovéliy triuksta.

2.7. Mokiniai, pereinantys i§ gimnazijos | kita mokykla, vadovélius grazina gimnazijai.
Uzpildo atsiskaitymo lapelj ir jj perduoda klasés auklétojui.

2.8. Mokymo priemones priima ir pagal vaztaras¢ius iSduoda kabinety vadovams direktoriaus
jsakymu paskirtas asmuo.

2.9. Kabineto vadovai vykdo gauty mokymo priemoniy priezilira, yra atsakingi uz jy tikslinj
panaudojima.

XXX. PROFESINIO KONSULTAVIMO VEIKLAI SKIRTU LESU NAUDOJIMO

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.7.
1.7.

TVARKA

LéSos, skirtos profesinio konsultavimo veiklai, naudojamos apmokéti uz:

veikla, susijusig su profesiniu konsultavimu (seminarai, paskaitos, kiti renginiai);
renginiuose dalyvaujanc¢iy mokiniy nakvyne

patalpy nuoma, organizuojant renginius;

mokiniy keliones ] renginius (seminarus, konferencijas, profesiniy ir aukstyjy mokykly
muges, parodas ir kt.)

mokymo priemones, literatiirg, mokomasias kompiuterines priemones, skirtas profesiniam
konsultavimui, jsigyti, informacinés medZiagos gamybai;

mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijos tobulinima;
informaciniy ir komunikaciniy technologijy (IKT) diegimg ir naudojima:

1. interneto diegimas ir naudojimas;

2. duomeny bazés;
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1.7.3. elektroniniy dienyny tvarkymas ir kitos i§laidos, susijusios su IKT.
2. Suderinus su steigéju, profesinio konsultavimo veikloms gali biiti panaudotos papildomos
1€So0s.

XXXI. PAZINTINEI VEIKLAI SKIRTU LESU NAUDOJIMO TVARKA

1. Lésos, skirtos mokiniy pazintinei veiklai, naudojamos apmokéti uz:

1.1. mokiniy dalyvavima kity Svietimo teikéjy organizuojamose pazintinése programose ir
projektuose;

1.2. bilietus ] pazintinius objektus;

1.3. mokiniy ir juos lydin¢iy asmeny kelionés (transporto) j pazintinius objektus i$laidas; 1.4. gido
paslaugas.

2. Lésy negalima naudoti:

2.1. kelioniy j uzsien;j ir su jomis susijusiomis iSlaidoms apmokéti;

2.2. mokytojo darbui apmokéti uz organizuojamg pazinting veikla;

2.3. mokiniy iSvykoms | olimpiadas, konkursus, sporto varzybas ir pan. apmokéti; 2.4. projekty,
programy parengimo iSlaidoms apmokéti;

2.5. mokiniy poilsiui.

3. Siekdama pazintinés veiklos kokybés, veiksmingumo didinimo, paslaugy savikainos
mazinimo, Gimnazija gali sudaryti bendradarbiavimo sutartis dél paZintinés veiklos
organizavimo su neformaliojo Svietimo, kultiiros ir kitomis jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis.

4. Pazintinei veiklai finansuoti gali buti naudojamos rémeéjy, tévy ir kitos léSos teisés akty
nustatyta tvarka.

5. Uz gimnazijos mokinio krepSelio 1¢Sy, skirty mokiniy pazintinei veiklai, panaudojima yra
atsakingas gimnazijos direktorius.

XXXII. GIMNAZIJOS SVARA

1. Gimnazijos darbuotojas privalo:

1.1. laikyti tvarkingg ir Svarig savo darbo vietg (valyti dulkes, laistyti geles, priziiiréti koridorius

ir t. t, nelaikyti darbo vietoje nereikalingy daikty, popieriy), o taip pat gimnazijos teritorija;

1.2. saugoti turtines vertybes, gimnazijos turta ir dokumentus pagal nustatyta tvarka, efektyviai
naudoti jrenginius ir jvairius prietaisus, ekonomiskai bei racionaliai panaudoti medziagas,

energija bei kitus turtinius iSteklius.

2. Uz tvarka gimnazijos patalpose ir teritorijoje atsako gimnazijos vadovas. Jis privalo riipintis
patalpy apsauga, jrenginiy, inventoriaus ir kito turto priezitira, tvarkos palaikymu gimnazijos
patalpose.

3. Gimnazijos patalpose draudziama garsiai Stikauti, triukSmauti, garsiai klausytis muzikos.

XXXII. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

1. Isijungus apsauginei ar prieSgaisrinei signalizacijai, nedelsiant reaguoti ] pavojaus signalg:
1.1. apzilreéti pazeista zona;
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1.2. elgtis ramiai, nesutrikti, realiai jvertinti susidariusig situacija;

1.3. 1iskviesti specialigsias tarnybas: policija, greitaja medicinos pagalba, ugniagesius bendrosios
pagalbos numeriu 112.

2. Kilus gaisrui:

2.1. elgtis ramiai, nesutrikti, realiai jvertinti susidariusig situacijg; vadovautis Plungés r.

Alsédziy Stanislovo Narutavic¢iaus gimnazijos darbuotojy veiksmy kilus gaisrui planu.

2.2. iskviesti ugniagesius telefonu 112

2.3. evakuoti Zmones;

2.4. gaisrg gesinti turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis (gesintuvu, sméliu, Zeme,
veléna, uzdengiant nedegia medziaga); 2.5. informuoti tiesioginj gimnazijos vadova.

3. Ivykus nelaimingam atsitikimui, biitina pranesti gimnazijos tiesioginiam vadovui, kreiptis |
artimiausig gydymo jstaiga, o reikalui esant, iSkviesti greitgja medicining pagalbg ir iki tyrimo
pradzios iSsaugoti jvykio vietg tokig, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai negresia
kity darbuotojy gyvybei.

4. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darbg arba i§ darbo:

4.1. nedelsiant iSkviesti greitaja medicinos pagalba arba kreiptis | artimiausia gydymo jstaiga;

4.2. suteikti pirmaja medicinos pagalba;

4.3. informuoti gimnazijos vadova;

4.4. darbo vietg ir jrenginiy bikle, iki bus pradétas tirti nelaimingas atsitikimas, reikia islaikyti
tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu; jei tai kelia pavojy aplinkiniy zmoniy gyvybei
ar sveikatai, gali biiti daromi tik butiniausi pakeitimai jforminus tam tikru aktu.

5. Ivykus avarijai, nedelsiant iseiti i§ pavojaus zonos ir informuoti gimnazijos vadova.

6. Esant ypatingam avariniam atvejui evakuotis i§ pastato artimiausiu keliu, vadovaujantis

evakavimo schemomis ir Zenklais.

7. Jeigu gimnazija yra pléSiama, svarbiausias dalykas yra zmoniy, esanciy gimnazijoje
saugumas.

8. UZpuolimo atveju, gimnazijos darbuotojai ir mokiniai privalo:

8.1. elgtis ramiai, nepasimesti, kritiSkai jvertinti susidariusig situacija;

8.2. stengtis, neatkreipiant uzpuoliky démesio, perduoti pavojaus signala;

8.3. laiméti laiko, elgtis 1étai, iSmesti i§ ranky raktus, delsti rakinti;

8.4. savo elgesiu nesukelti samysio, neprovokuoti uzpuoléjy;

8.5. kalbétis garsiai su uzpuolé¢jais, kad Salia esantys asmenys iSgirde galéty pasitraukti j saugia

vieta;

8.6. stengtis jsiminti uZpuoléjy iSvaizda ir ypatingus poZymius, automobilio modelj, spalva,
valstybinius numerius.

9. Veiksmai pasiSalinus uZpuoléjams:

9.1. suteikti pirmaja pagalba nukentéjusiems, iSkviesti greitaja medicining pagalba;

9.2. pranesti apie uZpuolima (jeigu nebuvo galimybés padaryti anks¢iau) Gimnazijos
tiesioginiam vadovui, teisésaugos darbuotojams tel. 112

9.3. nejsileisti kity ir neisleisti patalpose ir teritorijoje jvykio metu buvusiy darbuotojy, mokiniy

(isskyrus medicinos, teisésaugos ir prieSgaisrinés saugos darbuotojus);

9.4. saugoti jvykio vieta, neliesti daikty, kol atvyks teisésaugos darbuotojai;

9.5. nepasakoti uZpuolimo detaliy (aplinkybiy) pasaliniams asmenims, pazjstamiems, kad
netapti nepageidautinu liudininku uzpuoléjams.
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10. Veikiant visais Siame skyriuje iSvardintais atvejais biitina zinoti, kad zmoniy gyvybé
brangesn¢ uz materialines vertybes.

11. Apiplésimo atveju, gimnazijos darbuotojai privalo:

11.1. nebandyti uzkirsti kelig apipléSimui;

11.2. nesiginCyti su plésiku;

11.3. nenaudoti ginklo, jei tai neprivalu pagal pareiging instrukcija.




